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اررررررر   ررررررر   ال    ررررررر  ا غرررررررذه  يررررررردل ضررررررر ت     ررررررر   ال  رررررررو   تحد لررررررريوتو نررررررر     ت  ررررررر    ا قررررررر اررررررر    الجمع ررررررر  علا

 . ال ذفين لاوتوض ت واجب   وحقوق ك تحديدب  ، وذلك ع  طذيق  ب لم  وعين

 .للأطذاف في ذلكوالم ؤول    المحددة لعمل   ال  و  تحدد     ال      الم ؤول    الع ا  

 

 .ا  مذ بشكل ع الًا الم  و يكون  : أنت و  دائ  -

  :أن يكون ال  و  إا  : و وت و  اؤقت -

 .الح ج لفترة زا    محددة أو لفترا  زا    ا ق ع  ح ب  •

 .فع ل    محددة لجمل فقط أو  ينل ش ط محدد واع •

 .ال  و  الم  مذ: ك ال الوقت ال واي -

 .ال  و  الجزئي: جزء ا  الوقت ح ب الاتف ق بين الجمع   والم  و  -

 ال  و  المشذوط: ح ب الشذوط الم فق عل    بين الجمع   والم  و . -

 

 .ال ع ال اعه ب حترام وثق  ونف ف  ، وأن ج ود  ت     فعل ً  في تحق ق أ داف الجمع   •

 للق  مالضذوري   والمعلوا  وت   م ت    الجمع  ب ذيق  ا     وواضح  على ا  خ اطّلاعه  •

 .على إبذاز قدراته واوا به تها  عد •

 .ا    ب كبر قدر للا  ف دةالعمل، والعمل على توظ ف ط ق ته وقدراته  ه فيإدا ج •

 .به بكف ءة وف عل   الم وط  ب لم  مال وج ه وال دريب للم  و  ل  مك  ا  الق  م  تقدي  •

وررذوف   لازا  ل  رر    • الأعم ل؛ على  ررب ل المل ل لا الحوررذ   عدم الال زام ب ي حقوق ا ل    رروم ا  يترتب ا  ا

  . ت اكذ  فذ أو اوذوف    لذي 
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 الجمع  . تحدد  الي  ب لقوا ين واللوائت الال زام •

 الجمع  .اوارد ، ودوا  العمل الي بحوزتهالجمع  ، والأ في المعلوا  على  ذي   المح ف   •

 .العمل ضم  فذيق واحد، وللعمل ال  وعي والا  عداد والمب درةال ع ون  •

 .ب خلاق    الم    وال ع ال اع   بمل ب  العمل الذسمي له ك لال زامب لعمل ال  وعي  مالال زا •

 .والفع ل    ال  وع   الأ ش   في المش رك  •

 الآخذي .ال ع ال اع ح    •

 عدم الم  لب  ب ي ا  حق   ا ل      ج  الأعم ل ال  وع  . •

 .الجمع   في الم ؤولينتقبل توج     ، وبه على أكمل وجه الم وطالق  م ب لعمل  •

 أو أ داف أخذم. لا ي  غل اوقعه ل حق ق ا فع  نخو   •

 

لررررون  لرررر ي  ي و فررررذاد ا لررررى   ررررع الأ شرررر   الجمع رررر  وع ضررررم  أ  بررررق  رررر   ال    رررر   بمرررر  ورد  عمل رررر  ال  ررررو ت  ال ق  ررررد 

لررررر ي  ي  ررررر خداون  ف  ررررر . ذرررررك ا شرررررجع أول عرررررد الأخلاق ررررر  وال رررررلو   في عمل ررررر  ال  رررررو وي لرررررى توق رررررع ادو ررررر  القوا ع

 الم ني.
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الإدارة  مجلس اعتماد   

 

 تم اعتماد اللائحة 

ي اجتماع مجلس الإدارة
 
 ف

 ه ـ1446/  06/  20الموافق:    اليوم السبت    4رقم الاجتماع 

 جدول حضور أعضاء مجلس الإدارة 
 

 التوقيع الصفة  الاسم  م 

  رئيس مجلس الإدارة  عبد الله بن محسن العتيب    1

2   
  نائب رئيس مجلس الإدارة  عادل رجا الله الجهب 

  عضو  أحمد عايد الحرب    3

  عضو  جاسم محمد العتيب    4

  عضو  سلطان محمد العباس   5
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 ( اتفاقية تطوع  نموذج رقم )
  طبيعة الفرصة   مسمى الفرصة التطوعية

  المدينة  المكان   المهمة الأساسية 
  البريد الالكتروني  رقم الجوال

 ......................................................... السيد/ة ..................................................................   ورقم الهوية/ 
بفرع   ............................................ /يسر منظمة .............................................  أن ترحب بكم كأحد المتطوعين بقسم

وحيث أن لكم الرغبة بالتطوع في الفرصة الموضحة أعلاه فقد تم تحديد مدير التطوع الأستاذ/   ...........................................ــ 
اصل معه بخصوص أي .................................. ليكون مرجعكم الإداري المباشر للحصول على الدعم اللازم كمتطوع/ـة، نرجو أن لا تترددوا في التو 

تطوعية، كما تم تحديد الأستاذ/ ..............................................   مدير / رئيس قسم استفسارات حول حالة مهامكم ال
 ...................................... ليكون رئيسكم المباشر والمرجع الفني لفرصتكم التطوعية.

 الفترة الزمنية: 
 يوم/أسبوع/شهر/سنة بواقع ............... ساعة في اليوم/الأسبوع.كما تم الاتفاق معكم لمدة .............  

 .14يوم            وتاريخ   /   /    هـ وحتى14بدءاً من يوم                      وتاريخ    /   /       
 الإداري المباشر .  مع مرجعكمنرجو إذا لم تتمكنوا من الحضور في المواعيد المتفق عليها أو لديكم ظروف معينة وكنتم ترغبون في تغيير هذه المواعيد التنسيق 

 ما تتوقعه المنظمة منكم

 التطوع في الأوقات المتفق عليها وإعلامها لأي طارئ يطرأ عليكم وترغبون في تعديل هذه الأوقات. ●

 تعريفكم عليه. الالتزام بأهداف المؤسسة وسياساتها الموضحة في دليل السياسات والإجراءات والذي سيتم  ●

 تحقيق المستهدفات المتفق عليها من الفرصة التطوعية وهي: ●
o . 
o . 
o . 

 ما يمكن أن تتوقعه من المنظمة:

 التعريف الكامل بالمنظمة وسياساتها وبالفرصة التطوعية وما يمكن أن تساهموا به لخدمة أهداف المنظمة. ●

 التدريب والتأهيل. التوجيه المباشر لمساعدتكم على القيام بمهامكم وكذلك  ●

 الدعم المقدم من مرجعكم الإداري ومدير التطوع والرئيس المباشر.  ●

التقدير والتكريم لكل ما تقدمونه من خلال فرصتكم التطوعية، وإصدار الشهادات التطوعية بعدد الساعات التي قمتم بالتطوع  ●
 فيها.

 تساهموا بتجربة تطوع جديرة بالاهتمام ومستديمة للطرفين الأساسية، وأننتطلع لأن تكونوا يدا واحدة مع فريق العمل بالمنظمة لخدمة المجتمع وقضية المنظمة 
  التوقيع  المتطوعـ/ـة 

  التوقيع  مدير التطوع
o  .تم إرفاق صورة الهوية 


